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Sofraver, a Avry, et Hertigfleurs, a Fribourg,
remportent les Trophees PME de ['agglo

Le verre et les
fleurs triomphent

€€ PHOTOS CHARLES ELLEMA
¢ TEXTE THIBAUD GUISAN

Economie » La premiére entreprise est spécia-
¢ dans la fabrication de verre isolant. La
seconde est active dans lart floral, Sofraver, a
Avry, et Hertigfleurs, a Fribourg, sont les lau-
réats des deux catégories des Trophées PME
2019 de I'Agglomération de Fribourg,

Les champions ont regu leur prix - un
cheque de 10000 francs — hier soir 4 Forum
Fribourg, a l'occasion dune cérémonie qui a
réuni quelgque 304 invités. Le concours, orga-
nisé pour la deuxiéme foi pour but de valo-
r les entreprises les plus dynamiques de la
capitale cantonale et de sa périphérie. En tout,
26 dossiers de candidature ont &te évalues
lon plusieurs critéres: le dy i des socié-
tés, leur force créative, leur pérennité et leur
ancrage régional. «Le dépat d'un dossier estune
maniére pour les entreprises de faire le point de
la situation, voire de procéder & une introspec-
tions, estime Pierre-Olivier Nobs, président du
jury, qui indigue que le territoire de agglo re-
groupe 64 000 places de travail, soit 41% des
emplois du canton. «Cela donne une idée de la
puissance cconomigue du Grand Fribourgs
souligne le conseiller communal de Fribourg et
membre du comité de Fagglo,

«Le dépot d'un dossier

est une maniére pour

les entreprises de faire

le point de la situation»
Pierre-Olivier Nobs

Une prochaine édition de la compétition

l'innovation du canton de Fribourg,
PME Solraver la emporté face au burean d'in-
génieurs Duchein, & Villars-sur-Gline, autre
Hnaliste de cetie catégor]
fondée il v a plusde 5
la production de verre isolant. Hier soir, 4 Fo-
rum Fribourg, son directeur et propriétaire,
Plerre-Yves Blelmann, étalt aux anges: «Cette

L'UDC se cherche
un chef de groupe

Grand Conseil » Député depuis
2006, d'abord sous la banniére
PDC, puis UDC, Emanuel Wae-
ber quittera le Grand Conseil
[ribourgeois i l'issue de la ses-
slon de novembre, la semaine
prochaine.

Dans un courrler transmis

hier aux médias, il justifie cette | JOEL GAVIN
écision par des motifs profes- | Directeurd'0SED
slonnels. Car, depuis 'an pas- | Fribourg

58, ginois est également
secrétaire général de 'UDC
Suisse,

&

Premier des viennent-en-
suite, Achim Schneuwly devrait
a priori lui succéder sur les
bancs du parlement cantonal.
Emanuel Waeber est également
chef du groupe UDC. Un rempla-
cant sera en principe désigné au
mais de décembre., » NM

victoire est une belle reconnaissance, qui va
créer un liant & intérieur de lentreprise. (est
un jour & marquer d'une pierre blanche,»

La société sarinoise se trouve en phase de
croissance depuis quelques années, notam-
ment grice a sa stratégie de diversification.
Onze places de travail supplémentaires ont été
creées ces trois derniéres annees, portant l'ef-
fectil de l'entreprise & 65 collaborateurs (dont
cing apprentis), «Nous avens gagné en effica-
cite dans la production, en prenant le virage de
l'industrie 4.0t et de la numérisation, introduite
a différents niveaux, C'est un travail de longue
haleine qui paie avjourd huis, se [@licite Pierre-
Yves Bielmann,

Sofraver est active dans la fourniture de so-
lutions innovantes en verre, d i rénovation
de vitrages d'immeubles, et dans la création et
le montage de constructions techniverrieres, Le
site d'Avry produit annuellement 100000 m?
de vitrages isolants et les équipes de l'entreprise
en posent environ 40000 m* par année,

Entreprise artisanale Dans cette catégo-
rie, lejury a couronné Hertigfleurs, qui gagne
son duel face 4 autre finaliste, la Freiburger
Biermanulaktur, brasserie artisanale instal-
lée & Fribourg, «C'est une fierté, Nous avons
2né en équipes, réagit Adrien Hertig, dont
nireprise est une affaire de famille depuis
cing générations

Fondée en 1851 & Fribourg, Hertigleurs est
active dans le domaine de Part floral. Se:

-

ployés — au nombre de vingt (dont quatre ap-
prentis) — eréent chaque jour des comp
flora aison. «Il est important d

réguli
dan

leilva 34 ar
tion en 1995,
Hertiglleurs dispose de quatre magasir
trois 4 Fribourg et un derni 2M7
Marly. «Il est important d'#re
droits. Cette réflexion nous a amenés & ouvrl
un point de vente 4 la gare de Fribourg, puis
dans Magglomération. Peut-&tre que nous s
rons un jour implanté dans un centre commer-
I terroge le patron. De mars & octobre,
l'entreprise dit favoriser les producteurs de la
région afin de générer sun impact positif sur
l'écologie et économie réglonales. »
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Fribourg ® Depuls 25 ans, lasection  con

Pierre-Yves
Bielmann
(en haut)

et Adrien
Hertig sont
aux anges:
Sofraver et
Hertigfleurs
sont les deux
lauréats

des Trophées
PME 2019 de
I'Aggloméra-
tion de
Fribourg.

il, formation et travall - les ORP

{ribourgeoise de I'(Euvre suisse den-
tralde ouvriére (OSEO Fribourg) s'en-
gage auprés de personnes «amomen-
tanément ou durablement fragilisées
sur le marché de 'emplois, afin
qu'elles puissent retrouver une place
active dans le monde socioprofession-
nel. Responsables et partenaires se
réunissent aujourd hui pour mar-
quer ce jubilé. dont le conseiller fédé-
ral A Berset, qui s'exprimera ce
soir & cette occasion, Joél Gavin,
directeur d'OSED Fribourg. dresse le
bilan.

Comment et pourquoi a été fondée
'OSED rg?

Elle o été créde en 1994 pour veniren
aide aux chémeurs touchés par la
crise économigue des années 199().
Elle [aisait alors partie des pionniéres
du canton en ouvrant son Centre de

n'existalent pas encore. En 2005
I'OSED s'est scindée en onze entités
autonomes, dont OSEO Fribourg.
Notre partenairve principal est le Ser-
vice public de I'emploi qui no
nance i hauteur de 80%. Le Service
de l'action sociale, le Programme
d'intégration cantonal, la Loterie ro-
mande et des fondations privées as
surent le reste, Le budget s'éléve a
2 millions de francs, 2,8 l'an pro-
chain: une nouvelle prestation sera

et a qui s'adressent-ils?

Basé: bourg. nous avons une
antenne a Bulle et des activités & Es-
tavayer. Nous comptons 8 pro-
grammes d'insertion socioprofes-
sionnelle et d'intégration, 7 lieux de
formation et 36 collaborateurs, Nous

JEUDI 14 NOVEMBRE 2019 A5

accompagnons 1000 personnes par
an (76 nationalités). On retrouve la
méme base dans nos programmes
destinés & renforcer l'employabilité:
bilan de compétences, formation,
coaching et stages. «Uno Esperantos,
notre plus grande mesure depuis
1996, s'adresse aux migrants peu ou
pas qualifiés, notre mission phare.
Elle compte 250 participants par an
sur4 mois. Le «Coaching réagirs suit
le méme but sur un mois, 1l y a aussi
o] apprends le frangals avec mon en-
fantw, Et nous avons aussi une spéci-
ficité, des prestations gratuites telles
que le «Service conseils emplois, on
les cours de frangais dans les parcs.

Quelles sont les évolutions notables?
Les postulations suivant de plus en
us un format prédéfini, il faut savoir
mettre des compétences spécifiques
en valeur, Raison pour lagquelle on

LOSEQ fete 25 ans d’aide aux chomeurs

donne des technigues pour la re-
cherche demplol ou des cours pour
postuler sur smartphone, Au niveau
descollaborateurs, on reléve une pro-
fessionnalisation dans le domaine. Et
l'évolution clé est un changement de
regard: début 1990, nous avions
moins d'outils pour aider les gens, on
voyait le chimage comme un acci-
dent de parcours. Aujourd'hui, il n'y
a pratiquement plus une famille du
canton qui n'alt pas été touché
nous affichons un taux de chémage
parmi les plus bas d'Europe. en réa-
lité - les chiffres du Seco sont partiels
—le nombre de demandeurs d'emploi
est plus proche du double! Et avec un
taux de sous-emploi au-dessus de la
movenne européenne: un tiers des
beénéficiaires de laide sociale sont des
working poor. Les choses ont done
peu change, il reste du travail! »
NICOLE RUTTIMANN




